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Penyalaan Perdana Proyek Nikel Matte 20.000 Ton per Tahun dengan
knologi Oxygen-Enriched Continuous Converting PT Hanrui Nickel Indonesia
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Selamat memasuki Quartal Kedua tahun 2026 dan selamat atas konsistensi terbitnya Teha Huabao sebagai
majalah kebanggaan karyawan yang berada di Kawasan Industri PT Baoshuo Taman Industry Investment Group
(BTIIG) atau Huabao Indonesia.

Sejalan dengan visi Perusahaan menjadi Perusahaan pengelolaan biji nikel yang peduli lingkungan, Huabao
Indonesia dalam menjalankan kegiatan usahanya senantiasa mengoptimalkan sumber daya yang dimiliki melalui
pemanfaatan teknologi yang tepat guna, efektif, dan ramah lingkungan.

Terdapat beberapa fokus yang akan dilakukan baik kebijakan yang sifatnya berkesinambungan maupun inisiatif
baru yakni pengembangan kapasitas angkutan dan pelabuhan, bisnis energi mineral berbasis biji nikel, renewable
energy dan proyek hilirisasi nikel serta peningkatan perekonomian daerah di sekitar kawasan.

Pengembangan Proyek Hilirisasi Nikel

Sejalan dengan visi Perusahaan dan rencana Pemerintah Indonesia untuk mengembangkan hilirisasi nikel, saat ini
Huabao Indonesia sedang menggagas proyek smelter serta pemanfaatan dan pengelolaan nikel menjadi produk
olahan lainnya.

Melalui Teha Huabao kita akan berbagi aneka informasi, pengetahuan, perkembangan seputar Kawasan Industri
Huabao umumnya, juga aktivitas dan kehidupan sehari-hari di kawasan perusahaan dan sekitarnya. Keseharian
di wilayah operasional industry pasti penuh warna dan sisi lain dari kehidupan profesional. Media ini diharapkan
mampu menangkap dan menampilkan berbagai aspek dan sisi itu.

Menapak kuartal kedua 2026, izinkan saya menengok kinerja dan pencapaian seluruh jajaran Huabao Indonesia
dan menghaturkan terima kasih serta apresiasi. Secara umum prestasi kita cukup menggembirakan.
Pertumbuhan perusahaan mencatat pencapaian sebagaimana yang diharapkan, yang salah satunya tampak dari
jumlah karyawan yang kini meningkat hingga lebih dari 10.000 orang. Kuantitas karyawan yang berkembang
masif harus diimbangi dengan kualitas keterampilan, kecakapan, pengetahuan, profesionalisme, dan
integritasnya.

Sumber Daya Manusia (SDM) yang kuat adalah aset untuk membangun dan mengembangkan perusahaan, dan
tentu saja beradaptasi dengan perkembangan zaman. Saya percaya seluruh karyawan Huabao Indonesia dapat
diandalkan bekerja sebagai tim besar guna bersama-sama meraih kinerja terbaik.

Tahun ini kita memasuki fase baru dengan target baru. Beberapa pembangunan utama di kawasan Huabao
diperkirakan akan mencapai milestone penting, mulai dari pengembangan infrastruktur, platform digital,
keselamatan, lingkungan, penerapan ESG dan lainnya

Saya yakin dengan bersama-sama kita akan mendukung pecapaian itu. Serta bersama kita bisa!

Regards

Alim Hendra
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SALAM REDAKSI

Assalamualaikum Wr Wb
Selamat bersua lagi para pembaca setia Majalah TEHA HUABAO di tahun 2026 !

Kami segenap redaksi Majalah TEHA HUABAO mengucapkan puji syukur kepada Tuhan YME atas izinnya
pada penerbitan ke Tujuh Belas periode April 2026 yang terbit 1 Mei 2026 ini. Kehadiran Majalah TEHA
HUABAO diharapkan bisa menjadi sumber informasi dan edukasi seputar kegiatan di kawasan industri
Indonesia Huabao Industrial Park (Huabao Indonesia), kami optimis akan mendapat tempat di hati
masyarakat di sekitar kawasan maupun secara nasional dengan tagline Ciptakan SDM Unggul Menuju

Perekonomian Maju.
Edisi ke Tujuh Belas ini kami akan mengupas tuntas seputar, Info tentang perekrutan, Pelatihan dan
Pengembangan SDM, Kisah Inspirasi, Lingkungan, HSE, Event ataupun tentang Adat Budaya serta

Pariwisata unggulan di Kabupaten Morowali, Sulawesi Tengah, maupun Nasional.

Semoga sajian kami bisa bermanfaat
untuk masyarakat Kabupaten Morowali.

Wassalamualaikum Wr Wb
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Penyalaan Perdana Proyek Nikel Matte 20.000 Ton per Tahun dengan
Teknologi Oxygen-Enriched Continuous Converting PT Hanrui Nickel Indonesia
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SAMBUTAN. Mr. Zhang Aiqing, President of Nanjing PENYALAAN PERDANA. Chairman of the Board of Zhenshi Holding Group, Mr. Zhang Yugiang (tengah), Chairman Hanrui Cobailt,
Hanrui  Cobalt Co, Ltd. saat memberikan Mr Liang Jie, serta para pimpinan dan tamu undangan foto bersama pada Penyalaan Perdana Proyek Nikel Matte 20.000 Ton
sambutan. per Tahun PT Hanrui Nickel Indonesia (10/4).

Pada 10 April 2026, upacara penyalaan proyek high matte nikel dengan
kapasitas produksi tahunan 20.000 ton logam nikel menggunakan
teknologi peleburan kontinu beroksigen tinggi milik PT. Hanrui Nickel
Indonesia digelar di kawasan industri Huabao Indonesia. Chairman of the
Board of Zhenshi Holding Group, Mr Zhang Yugiang, Chairman of the
Board of Nanjing Hanrui Cobalt Co,, Ltd, Mr Liang Jie, serta para pimpinan
dan tamu undangan terkait turut hadir dalam acara tersebut.

alam acara tersebut, perwakilan tim proyek, General Manager
Hanrui Indonesia Du Guangrong, menyampaikan komitmen
mereka untuk terus meningkatkan standar kerja,

memastikan proyek segera mencapai kapasitas produksi optimal, stabil,
dan beroperasi secara efisien.
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Pada kesempatan yang sama, Executive
President of Zhenshi Holding Group, Mr
Wang Yuan, menyampaikan sambutan. la
menyatakan bahwa keberhasilan
penyalaan proyek high matte nikel Hanrui
Indonesia merupakan hasil penting dalam
penyempurnaan tata letak rantai industri
global Hanrui Cobalt, sekaligus menjadi
wujud nyata pendalaoman kerja sama
antara  Zhenshi dan Hanrui dalam
mendorong pengembangan internasional.
Ke depan, kawasan industri akan terus
meningkatkan infrastruktur dan dukungan
sumber daya guna mendorong proyek
berperan lebih besar dalam
pengembangan hijau rendah karbon serta
peningkatan nilai rantai industri.

Headline news
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SAMBUTAN. Mr. Wang Yuan, Executive President of Zhenshi Holding Group saat memberikan sambutan pada Penyalaan Perdana Proyek Nikel Matte 20.000
Ton per Tahun PT Hanrui Nickel Indonesia (10/4).

President of Nanjing Hanrui Cobalt Co,, Ltd.,
Mr Zhang Aiging, dalam sambutannya
menyampaikan apresiasi dan terima kasih
kepada seluruh tamu undangan. la
menegaskan bahwa proyek ini merupakan
langkah kunci dalam strategi globalisasi
Hanrui Cobalt, sekaligus bentuk nyata
dukungan terhadap inisiatif Belt and Road
serta pengembangan industri energi baru.
Terkait  operasional ke depan, ia
menekankan pentingnya penguatan
jaminan pasokan bijih nikel, peningkatan

manajemen operasional, serta
pembangunan brand internasional, guna
memastikan  proyek berjalan dengan
standar tinggi dan menjadi  proyek
percontohan.
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Acara ini juga mengundang Chairm
Group, Mr Zhang Yugiang dan Chai
Cobalt Co,, Ltd. , Mr Liang Jie unt
proyek.

Diketahui bahwa proyek hi
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KEPALA SEKOLAH. Sambutan Kepala Sekolah SMPN
2 Bungku Barat.
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SOSIALISASI ANTI NARKOBA. Foto bersama manajemen BNN Kabupaten Morowali dan Huabao Indonesia serta para siswa-siswi SMPN

2 Bungku Barat bertajuk Wujudkan Generasi Muda Bersih Narkoba, Sehat dan Berprestasi (14/4).

Morowali — Upaya pencegahan penyalahgunaan narkotika terus
diperkuat  sejak usia  sekolah. Satuan Tugas Pencegahan,
Pemberantasan, Penyalahgunaan, dan Peredaran Gelap Narkotika
(P4GN) Huabao Indonesia berkolaborasi dengan BNNK Morowali
menggelar penyuluhan “Sekolah Bersih Narkoba” (Bersinar) di SMKN 2
Bungku Barat dan SMPN 2 Bungku Barat, pada 13-14 April 2026.

egiatan yang berlangsung di ruang kelas ini menyasar pelajar
sebagai garda terdepan dalam membangun ketahanan diri
terhadap bahaya narkoba. Materi disampaikan secara interaktif,
mulai dari pengenalan jenis zat adiktif, dampak kesehatan,
hingga konsekuensi hukum.
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Program ini menjadi bagian dari komitmen Satgas P4AGN Huabao dalam
mendorong terbentuknya generasi muda yang sehat, produktif, dan
bebas dari pengaruh narkotika. Pendekatan edukatif dipilih sebagai
langkah preventif, mengingat lingkungan pendidikan menjadi salah satu
ruang strategis dalam membentengi generasi muda.
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Kasubag BNNK Morowali,
Rahmadani Panyilie, menilai
kolaborasi ini sebagai langkah
positif yang perlu diperluas. “Kami
mengapresiasi inisiatif Huabao
melalui Satgas P4GN yang aktif
turun langsung ke sekolah. Edukasi
seperti ini penting sebagai upaya
preventif agar dunia pendidikan
tidak menjadi sasaran peredaran
narkoba,” ujarnya.

la menambahkan, keterlibatan
sektor industri dalam kampanye
PAGN menunjukkan sinergi nyata
dalam melindungi generasi muda
dari ancaman narkotika.

BNNK MOROWALI. Kasubag BNNK Morowali, Rahmadani Panyilie saat memberikan materi didepan
siswa-siswi SMKN 2 Bungku Barat.

Sementara itu, Hasrat SP perwakilan SMKN 2 Bungku Barat menyambut baik kegiatan
tersebut dan berharap program serupa dapat terus berlanjut. “Kami sangat terbantu
dengan adanya penyuluhan ini. Semoga para siswa semakin memahami bahaya narkoba
dan mampu menjaga diri serta lingkungan sekolah tetap bersih dari penyalahgunaan zat
terlarang,” tutupnya.

Melalui kolaborasi ini, Huabao Indonesia menegaskan perannya tidak hanya dalam sektor
industri, tetapi juga dalam mendukung pembangunan sosial, khususnya menciptakan
lingkungan pendidikan yang aman dan bebas narkoba. I
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ANTI NARKOBA. Kepala Sekolah SMKN 2 Bungku Barat, manajemen H
Anti Narkoba, (13/4).
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Bersatu Dalam Nawa Cita Barani
Menuju Sulteng Nambaso

BTIIG TAAT PAJAK. Gubernur Sulteng, Anwar Hafid memberikan langsung penghargaan Taat Pajak dan diterima oleh External
Manager Huabao Indonesia, Alim Hendra pada seremoni upacara peringatan HUT ke-62 Provinsi Sulawesi Tengah (13/4)

Morowali, 14 April 2026, PT Baoshuo Taman Industry Investment Group
(BTIIG) atau Huabao Indonesia pada HUT Provinsi Sulawesi Tengah yang
ke 62 berhasil menerima penghargaan atas kontribusi sebagai waijib
pajak yang telah berkontribusi pada peningkatan pendapatan asli
daerah (PAD) Sulteng melalui pembayaran pajak air permukaan dan
alat berat secara tepat waktu dan berkelanjutan.

ubernur Sulteng, Anwar Hafid memberikan langsung
penghargaan tersebut dan diterima oleh External Manager
Huabao Indonesia, Alim Hendra pada seremoni upacara
peringatan HUT ke-62 Provinsi Sulawesi Tengah

di Lapangan Upacara Kantor Gubernur, Jalan Sam Ratulangi, Kota Palu,
Senin (13/4/2026).




PIAGAM PENGHARGAAN

PEMERINTAH DAERAH PROVINSI SULAWES!I TENGAH
MENYAMPAIKAN TERIMA KASIH DAN APRESIASI KEPADA

PT. BAOSHUO TAMAN INDUSTRI INVESTMENT GROUP
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External Manager Huabao Indonesia, Alim
Hendra, mengatakan, “ Pajak perusahaan
merupakan sumber pendapatan penting bagi
pemerintah provinsi yang dapat digunakan
untuk membiayai pembangunan, pelayanan
publik, dan  meningkatkan  kesejahteraan
masyarakat. Hal ini sesuai dengan komitmen
perusahaan untuk bisa selalu memberikan yang
terbaik kepada masyarakat dan pemerintah
daerah”.

Menurut  Alim, sesuai dengan visi misi
perusahaan dalam mewujudkan Belt and Road
Initiative,  perusahaan ingin  mewujudkan
kejayaan jalur perdagangan China di dunia
termasuk di Indonesia, pelibatan dalom Jalur
Sutra memiliki makna filosofis yang mencakup:
Strategi Ekonomi dan Peningkatan
Kesejahteraan, Memperluas pasar ekspor,
mengurangi biaya logistik, dan meningkatkan
investasi asing serta Diversifikasi Budaya dan
Teknologi: Mendorong pertukaran ilmu
pengetahuan, teknologi maritim, dan inovasi
industri.

Termasuk  mendorong  pemasukan
pendapatan dari pajak perusahaan
yang juga berperan dalam
menciptakan stabilitas ekonomi daerah.
Selain itu, lanjut Alim, Pemerintah
provinsi dapat menggunakan dana ini
untuk mendukung sektor usaha kecil
dan menengah melalui subsidi,
pelatihan, atau insentif lainnya. Dengan
demikian, pajak membantu
membangun ekosistem bisnis yang
berkelanjutan, meningkatkan lapangan
kerja, dan mengurangi ketimpangan
ekonomi di wilayah provinsi.

Business in
Spotlight
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PROGRAM CSR. Foto bersama Huabao Indonesia bersama Pemerintah Desa dan warga setempat usai menggelar aksi
bersih-bersih lingkungan yang dimulai di Kantor Desa Tondo dan sekitarnya.

Morowali — Sinergi antara perusahaan, pemerintah desa, dan
masyarakat kembali terlihat di Desa Tondo. Pada Sabtu (4/4), Huabao
Indonesia bersama Pemerintah Desa dan warga setempat menggelar
aksi bersih-bersih lingkungan yang dimulai di Kantor Desa Tondo dan
sekitarnya.

" /7 egiatan ini menjadi bagian dari upaya bersama menciptakan
lingkungan yang lebih asri, sehat, dan nyaman bagi
AN masyarakat. Sejak pagi, masyarakat Tondo,

karyawan tampak antusias membersihkan area desa, mulai dari jalan
utama hingga fasilitas umum.
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semangat
tidak berhenti di
tan saja, tetapi bisa
tumbuh menjadi
saan bersama dalam
enjaga lingkungan yang
bersih, sehat, dan nyaman
untuk ditinggali.

Sementara itu, Kepala Desa
Tondo, lwan Mbawi
menyampaikan apresiasi atas
kolaborasi dan keterlibatan
seluruh pihak dalam aoksi
bersih-bersih tersebut.
Pemdes menilai kegiatan ini
tidak hanya berdampak pada
kebersihan lingkungan, tetapi
juga mempererat hubungan
sosial  antarwarga.  Kami
berharap kolaborasi serupa
dapat terus dilakukan secara
rutin sebagai bagian dari
budaya gotong royong di
desa.
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BEASISWA. Foto bersama manajemen PT Shuoshi Indonesia Investment dan rombongan manajemen Universitas Hasanuddin dalam
lawatannya ke kawasan Sii (4-5/2)

Morowali — Kawasan industri Huabao Indonesia kembali menunjukkan
komitmennya dalam mendukung pengembangan sumber daya
manusia melalui kolaborasi strategi dengan dunia pendidikan. Hal ini
ditandai dengan kunjungan kerja jajaran Universitas Hasanuddin
(Unhas) ke PT Shuoshi Indonesia Investment pada 4-5 Februari 2026.

Kunjungan tersebut dipimpin oleh Wakil Rektor Bidang

Kemitraan, Inovasi, Kewirausahaan, dan Bisnis, Prof. Dr. Eng.
K Adi Maulana, bersama Dekan Fakultas llmu Budaya (FIB)

Unhas, Prof.Dr.Andi Muhammad Akhmar.

Rombongan disambut langsung oleh jajaran manajemen perusahaan,
yakni Mr. Shen Peng, Mr. Chen Deyun, dan Xu Fengmin.
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Pertemuan ini menjadi momentum penting dengan ditandatanganinya
nota kesepahaman (MoU) antara Unhas dan PT Shuoshi Indonesia
Investment. Pekerjoan yang sama tersebut fokus pada penguatan
hubungan industri dan akademisi, khususnya dalam pengembangan
kompetensi bahasa dan budaya Tiongkok.

Tak hanya sebatas penandatanganan MoU, kerja sama ini juga
diwujudkan melalui program pendanaan beasiswa bagi mahasiswa
Program Studi Bahasa Mandarin dan Kebudayaan Tiongkok (BMKT).
Program ini diharapkan dapat membuka akses lebih luas bagi
mahasiswa untuk meningkatkan kapasitas akademik sekaligus
kesiapan menghadapi kebutuhan industri global.

Sebagai tahap awal implementasi, sebanyak empat siswa terpilih
menerima beasiswa, yakni Ratu Azizah Akmal, Andi Sah Alam Paris, Elia
Parerung Tandi Datu, dan Nur Pratiwi.

Inisiatif ini mencerminkan sinergi nyata antara dunia industri dan
pendidikan tinggi dalam menciptakan talenta unggul yang adaptif dan
berdaya saing internasional. Huabao Indonesia melalui PT Shuoshi
Indonesia Investment menegaskan tidak hanya sebagai kawasan
industri, tetapi juga sebagai mitra strategis dalam pembangunan
kapasitas generasi muda Indonesia.

Ke depan, kolaborasi ini diharapkan terus berkembang melalui
berbagai program lanjutan yang mendukung transfer pengetahuan,
inovasi, serta peningkatan kualitas SDM, sejalan dengan kebutuhan
industri yang semakin dinamis.
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sangkani Bente, Bungku Tengah, Kamis (9/4/2026).

Bungku Tengah Jumat (10/4/2026)
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Our People

ang tergabung dalam Grup C mencatatkan kemenangan atas Sakita FC
pada Kamis (09/04). Pertandingan berlangsung kompetitif, namun Huabao
pertahankan performa hingga akhir laga dan memastikan hasil maksimal.
Shoushi FC yang berada di Grup D menunjukkan performa solid dengan
odim 1311 FC dengan skor 2-0. Permainan yang terorganisir dan konsisten

eberhasilan tim dalam mengamankan kemenangan.

cerminkan kesiapan dan semangat kompetitif tim Huabao Indonesia dalam
men. Raihan tiga poin dari masing-masing tim menjadi modal awal yang
hadapi pertandingan selanjutnya di fase grup.




1655

Gemal askah,
Huaba 1esia

Ferkudt keoersdimaan Karyawdan
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FOTO BERSAMA. Perayaan Paskah karyawan Huabao Indonesia berlangsung khodmat dan penuh suka cita, perayaan tersebut
berlangsung di Training Center Huabao Indonesia.

Morowali — Huabao Indonesia menggelar perayaan Paskah bagi
karyawan Kristiani di kawasan perusahaan. Kegiatan yang berlangsung
di Training Center ini menjadi momentum mempererat kebersamaan
lintas departemen dan tenant.

cara ibadah berlangsung khidmat dan penuh suka cita.
Dalam khotbahnya, pesan Paskah menekankan nilai
pengorbanan, integritas dalam bekerja, serta kasih terhadap
sesama. Nilai-nilai tersebut diukur sejalan dengan budaya
kerja yang terus dibangun di lingkungan Huabao Indonesia.

Partisipasi karyawan aktif dari berbagai latar belakang ikut mewarnai
kegiatan ini. Kehadiran mereka mencerminkan semangat inklusivitas
dan toleransi yang menjadi landasan hubungan kerja di kawasan
industri tersebut.
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PASKAH. Huabao Indonesia menggelar perayaan Paskah bagi karyawan Kristiani di kawasan perusahaan. Kegiatan yang berlangsung
di Training Center ini menjadi momentum mempererat kebersamaan lintas departemen dan tenant.

Manajemen menilai, perayaan ini bukan sekadar kegiatan keagamaan,
tetapi juga bagian dari upaya memperkuat hubungan antarkaryawan.
Kebersamaan yang terjadi akhirnya berdampak positif terhadap
kolaborasi dan produktivitas kerja.

Selain itu, momentum Paskah juga dimaknai sebagai refleksi untuk menumbuhkan harapan dan
semangat baru dalam menghadapi tantangan. Nilai kebangkitan yang diharapkan dapat
mendorong karyawan untuk terus berkembang, baik secara personal maupun profesional.

Melalui kegiatan ini, Huabao Indonesia menegaskan komitmennya dalam menciptakan lingkungan
kerja yang harmonis, menghargai keberagaman, serta menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam
operasional perusahaan.
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Huabao Ce! al Softskill
105 Peserta 1igHub

MAGANGHUB. Huabao Indonesia membekali 105 peserta program MagangHub dengan pelatihan soft skill sebagai upaya
meningkatkan kesiapan tenaga kerja muda menghadapi dunia industri.

Huabao Indonesia membekali 105 peserta program MagangHub dengan
pelatihan soft skill sebagai upaya meningkatkan kesiapan tenaga kerja
muda menghadapi dunia industri. Program ini sejalan dengan agenda
pembangunan nasional, khususnya peningkatan kualitas sumber daya
manusia dan penciptaan lapangan kerja.

elatihan yang diinisiasi Human Resources Development (HRD)
Huabao Indonesia berlangsung sejak Januari hingga Mei 2026.

Selama program berjalan, peserta menerima sembilan materi
utama,

mulai dari komunikasi efektif, kerja sama tim, manajemen waktu, hingga
etika dan budaya kerja profesional.

Program tersebut menjadi bentuk dukungan perusahaan terhadap
Program MagangHub, inisiatif Kementerian Ketenagakerjaan Republik
Indonesia yang menghubungkan lulusan baru dengan perusahaan
mitra untuk memperoleh pengalaman kerja praktis selama enam bulan.
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Dari Tanah Toraja Menuju
Kabin Dump Truck, Saat
Perempuan Bisa Mendobrak
stikma Dunia Industri Huabao

Banyak orang masih
menganggap seorang
operator pekerja alat berat
identik dengan laki-laki. Kabin
tinggi, medan berat, dan jom
kerja yang menuntut fisik
sering kali membuat profesi
ini dipandang bukan tempat
bagi perempuan. Namun,
anggapan itu perlahan
dipatahkan oleh sosok
perempuan tangguh
bernama Madia.

Perempuan asal Toraja ini
membuktikan bahwa
keberanian, ketelitian, dan
kerja keras mampu
membuka  jalan  menuju
kesuksesan karir-nya. Kini,
Madia menjadi salah satu
perempuan yang berkarier di
Departemen Logistik 2
sebagai operator Dump Truck
©siq

araf

dapti

en




ol anya‘TE perer buan
nilih pekerjaa nyqng |cmggap ' lebih nyaman, Dia justru
me Jdl operqtor alat berat.

nginan itu tumbuh sejak ia lulus SMA negri 1 Towuti. Berbekal
emangat besar, ia mulai belajar mengemudi bersama pamannya. Dari
sanalah Dia mengenal bagaimana mengendalikan kendaraan besar,
memahami teknik berkendara, hingga membangun keberanian
menghadapi unit yang selama ini identik dengan pekerja laki-laki.

Meski awalnya dipandang sebelah mata, Dia tidak pernah mundur. la
terus berlatih sampai akhirnya mampu membuktikan kepada keluarga
bahwa dirinya juga bisa menjadi operator Dump Truck yang andal.

Berbekal ijazah SMA dan pengalaman belajar dari pamannya, Dia
memberanikan diri melamar pekerjaan sebagai operator.
Kesempatan pertama datang saat ia diterima bekerja di PT
Intracawood Manufacturing. Selama kurang lebih satu

setengah tahun di Kalimantan, Dia menimba

pengalaman dan semakin mengasah

kemampuannya di lapangan.

Setelah itu, ia kembali ke Sulawesi dan
mencoba keuntungan di perusahaan
besar seperti Huabao Indonesia. —
Persaingan saat proses seleksi tentu i \
dak mudah. Banyak kandidat laki-laki
gan pengalaman yang sama-sama :
Namun Dia hadir membawakan § V‘\

u yang berbeda: ketelitian, ; “ —r—
nan, dan mental pantang ¥ |

1 bahwa kemampuannya ‘

untungan, tetapi hasil

h ia jalani sejak awal.

na berhasil lolos
perempuan




donesia hingga sekarang, perjalanan Dia penuh
n berbagai unit, mulai dari kendaraan pengangkut
dedikasi dan tanggung jowabnya, ia kemudian
i pengawas di gudang Logistic 3 saat ini.

hanya soal kekuatan fisik, tetapi juga soal fokus,
ungan rekan kerja dan atasan menjadi bagian
ngga saat ini.

anggap tidak biasa untuk perempuan. Selama kita
itu selalu ada” ungkap Dia saat di wawancarai.

Pertemuan: Madia saat wawancara di ruang External, Senin (20/4), bersar muda Huabao

yang membuktikan perempuan bisa jadi operator dump truck.

rjia yang didominasi laki-laki bukan tantangan,
mampuan diri. la hadir membawa pesan bahwa
asi, dan memberi kontribusi nyata di bidang apa

etaraan melalui pemikiran dan tulisan, maka hari
n deru mesin kendaraan alat berat Dump truck.
Kadang-kadang ia mengenakan helm, rompi

memastikan operasional perusahan berjlan seusi

Madia.
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	Taat Bayar Pajak, BTIIG Raih Penghargaan Gubernur di HUT Sulteng ke-62 Dukung Pembangunan Daerah Lewat Pajak
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	SALAM REDAKSI
	Headline news
	Pada 10 April 2026, upacara penyalaan proyek high matte nikel dengan kapasitas produksi tahunan 20.000 ton logam nikel menggunakan teknologi peleburan kontinu beroksigen tinggi milik PT. Hanrui Nickel Indonesia digelar di kawasan industri Huabao Indonesia. Chairman of the Board of Zhenshi Holding Group, Mr Zhang Yuqiang, Chairman of the Board of Nanjing Hanrui Cobalt Co., Ltd, Mr Liang Jie, serta para pimpinan dan tamu undangan terkait turut hadir dalam acara tersebut.
	alam acara tersebut,  perwakilan tim proyek, General Manager Hanrui Indonesia Du Guangrong, menyampaikan komitmen mereka untuk terus meningkatkan standar kerja,
	memastikan proyek segera mencapai kapasitas produksi optimal, stabil, dan beroperasi secara efisien.
	Pada kesempatan yang sama, Executive President of Zhenshi Holding Group, Mr Wang Yuan, menyampaikan sambutan. Ia menyatakan bahwa keberhasilan penyalaan proyek high matte nikel Hanrui Indonesia merupakan hasil penting dalam penyempurnaan tata letak rantai industri global Hanrui Cobalt, sekaligus menjadi wujud nyata pendalaman kerja sama antara Zhenshi dan Hanrui dalam mendorong pengembangan internasional. Ke depan, kawasan industri akan terus meningkatkan infrastruktur dan dukungan sumber daya guna mendorong proyek berperan lebih besar dalam pengembangan hijau rendah karbon serta peningkatan nilai rantai industri.
	President of Nanjing Hanrui Cobalt Co., Ltd., Mr Zhang Aiqing, dalam sambutannya menyampaikan apresiasi dan terima kasih kepada seluruh tamu undangan. Ia menegaskan bahwa proyek ini merupakan langkah kunci dalam strategi globalisasi Hanrui Cobalt, sekaligus bentuk nyata dukungan terhadap inisiatif Belt and Road serta pengembangan industri energi baru. Terkait operasional ke depan, ia menekankan pentingnya penguatan jaminan pasokan bijih nikel, peningkatan manajemen operasional, serta pembangunan brand internasional, guna memastikan proyek berjalan dengan standar tinggi dan menjadi proyek percontohan.

	Headline news
	Acara ini juga mengundang Chairman of the Board of Zhenshi Holding Group, Mr Zhang Yuqiang dan Chairman of the Board of Nanjing Hanrui Cobalt Co., Ltd. , Mr Liang Jie untuk bersama-sama melakukan penyalaan proyek.
	Diketahui bahwa proyek high matte nikel berkapasitas 20.000 ton per tahun ini menggunakan teknologi yang dikembangkan oleh Dongneng Zhuohuan Survey & Design Co., Ltd., yang merupakan inovasi pertama di dunia. Teknologi ini menggabungkan proses side-blown beroksigen tinggi untuk mengolah bijih nikel laterit melalui reduksi langsung dan sulfidasi menjadi low matte, kemudian dilanjutkan dengan peleburan kontinu beroksigen tinggi menjadi high matte. Teknologi ini terus dikembangkan dari proses yang telah matang, dengan keunggulan dalam fleksibilitas bahan baku, performa lingkungan yang unggul, serta efisiensi ekonomi yang signifikan.

	Headline news
	Headline news
	Affirmation of Safety First
	Morowali – Upaya pencegahan penyalahgunaan narkotika terus diperkuat sejak usia sekolah. Satuan Tugas Pencegahan, Pemberantasan, Penyalahgunaan, dan Peredaran Gelap Narkotika (P4GN) Huabao Indonesia berkolaborasi dengan BNNK Morowali menggelar penyuluhan “Sekolah Bersih Narkoba” (Bersinar) di SMKN 2 Bungku Barat dan SMPN 2 Bungku Barat, pada 13–14 April 2026.
	egiatan yang berlangsung di ruang kelas ini menyasar pelajar sebagai garda terdepan dalam membangun ketahanan diri terhadap bahaya narkoba. Materi disampaikan secara interaktif, mulai dari pengenalan jenis zat adiktif, dampak kesehatan, hingga konsekuensi hukum.
	Program ini menjadi bagian dari komitmen Satgas P4GN Huabao dalam mendorong terbentuknya generasi muda yang sehat, produktif, dan bebas dari pengaruh narkotika. Pendekatan edukatif dipilih sebagai langkah preventif, mengingat lingkungan pendidikan menjadi salah satu ruang strategis dalam membentengi generasi muda.


	Kasubag BNNK Morowali, Rahmadani Panyilie, menilai kolaborasi ini sebagai langkah positif yang perlu diperluas. “Kami mengapresiasi inisiatif Huabao melalui Satgas P4GN yang aktif turun langsung ke sekolah. Edukasi seperti ini penting sebagai upaya preventif agar dunia pendidikan tidak menjadi sasaran peredaran narkoba,” ujarnya. Ia menambahkan, keterlibatan sektor industri dalam kampanye P4GN menunjukkan sinergi nyata dalam melindungi generasi muda dari ancaman narkotika.
	Sementara itu, Hasrat SP perwakilan SMKN 2 Bungku Barat menyambut baik kegiatan tersebut dan berharap program serupa dapat terus berlanjut. “Kami sangat terbantu dengan adanya penyuluhan ini. Semoga para siswa semakin memahami bahaya narkoba dan mampu menjaga diri serta lingkungan sekolah tetap bersih dari penyalahgunaan zat terlarang,” tutupnya. Melalui kolaborasi ini, Huabao Indonesia menegaskan perannya tidak hanya dalam sektor industri, tetapi juga dalam mendukung pembangunan sosial, khususnya menciptakan lingkungan pendidikan yang aman dan bebas narkoba.
	Business in Spotlight
	Morowali, 14 April 2026, PT Baoshuo Taman Industry Investment Group (BTIIG) atau Huabao Indonesia pada HUT Provinsi Sulawesi Tengah yang ke 62 berhasil menerima penghargaan atas kontribusi sebagai wajib pajak yang telah berkontribusi pada peningkatan pendapatan asli daerah (PAD) Sulteng melalui pembayaran pajak air permukaan dan alat berat secara tepat waktu dan berkelanjutan.
	ubernur Sulteng, Anwar Hafid memberikan langsung penghargaan tersebut dan diterima oleh External Manager Huabao Indonesia, Alim Hendra pada seremoni upacara peringatan HUT ke-62 Provinsi Sulawesi Tengah
	di Lapangan Upacara Kantor Gubernur, Jalan Sam Ratulangi, Kota Palu, Senin (13/4/2026).


	External Manager Huabao Indonesia, Alim Hendra, mengatakan, ” Pajak perusahaan merupakan sumber pendapatan penting bagi pemerintah provinsi yang dapat digunakan untuk membiayai pembangunan, pelayanan publik, dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Hal ini sesuai dengan komitmen perusahaan untuk bisa selalu memberikan yang terbaik kepada masyarakat dan pemerintah daerah”.
	Menurut Alim, sesuai dengan visi misi perusahaan dalam mewujudkan Belt and Road Initiative, perusahaan ingin mewujudkan kejayaan jalur perdagangan China di dunia termasuk di Indonesia, pelibatan dalam Jalur Sutra memiliki makna filosofis yang mencakup: Strategi Ekonomi dan Peningkatan Kesejahteraan, Memperluas pasar ekspor, mengurangi biaya logistik, dan meningkatkan investasi asing serta Diversifikasi Budaya dan Teknologi: Mendorong pertukaran ilmu pengetahuan, teknologi maritim, dan inovasi industri.
	Termasuk mendorong pemasukan pendapatan dari pajak perusahaan yang juga berperan dalam menciptakan stabilitas ekonomi daerah. Selain itu, lanjut Alim, Pemerintah provinsi dapat menggunakan dana ini untuk mendukung sektor usaha kecil dan menengah melalui subsidi, pelatihan, atau insentif lainnya. Dengan demikian, pajak membantu membangun ekosistem bisnis yang berkelanjutan, meningkatkan lapangan kerja, dan mengurangi ketimpangan ekonomi di wilayah provinsi.
	Humanity and Corporate Citizenship
	Morowali — Sinergi antara perusahaan, pemerintah desa, dan masyarakat kembali terlihat di Desa Tondo. Pada Sabtu (4/4), Huabao Indonesia bersama Pemerintah Desa dan warga setempat menggelar aksi bersih-bersih lingkungan yang dimulai di Kantor Desa Tondo dan sekitarnya.
	egiatan ini menjadi bagian dari upaya bersama menciptakan lingkungan yang lebih asri, sehat, dan nyaman bagi masyarakat. Sejak pagi, masyarakat Tondo,
	karyawan tampak antusias membersihkan area desa, mulai dari jalan utama hingga fasilitas umum.


	Supervisor Comrel dan CSR Huabao Indonesia, Abdullah M. Pikahulan, mengatakan kegiatan ini lahir dari kepedulian sederhana yang ingin diwujudkan bersama. Ia menyebut, menjaga kebersihan lingkungan bukan hal besar jika dilakukan sendiri, tetapi akan terasa ringan dan bermakna ketika dikerjakan bersama-sama. Menurutnya, momen gotong royong seperti ini juga menjadi ruang untuk saling mengenal dan memperkuat kedekatan antara perusahaan dan masyarakat.
	Abdul menambahkan, keterlibatan aktif warga Desa Tondo menjadi energi utama dalam kegiatan ini. Ia berharap semangat kolaborasi ini tidak berhenti di satu kegiatan saja, tetapi bisa terus tumbuh menjadi kebiasaan bersama dalam menjaga lingkungan yang bersih, sehat, dan nyaman untuk ditinggali.
	Sementara itu, Kepala Desa Tondo, Iwan Mbawi menyampaikan apresiasi atas kolaborasi dan keterlibatan seluruh pihak dalam aksi bersih-bersih tersebut. Pemdes menilai kegiatan ini tidak hanya berdampak pada kebersihan lingkungan, tetapi juga mempererat hubungan sosial antarwarga. Kami berharap kolaborasi serupa dapat terus dilakukan secara rutin sebagai bagian dari budaya gotong royong di desa.
	Humanity and Corporate Citizenship
	Morowali — Kawasan industri Huabao Indonesia kembali menunjukkan komitmennya dalam mendukung pengembangan sumber daya manusia melalui kolaborasi strategi dengan dunia pendidikan. Hal ini ditandai dengan kunjungan kerja jajaran Universitas Hasanuddin (Unhas) ke PT Shuoshi Indonesia Investment pada 4–5 Februari 2026.
	Kunjungan tersebut dipimpin oleh Wakil Rektor Bidang Kemitraan, Inovasi, Kewirausahaan, dan Bisnis, Prof. Dr. Eng. Adi Maulana, bersama Dekan Fakultas Ilmu Budaya (FIB) Unhas, Prof.Dr.Andi Muhammad Akhmar.
	Rombongan disambut langsung oleh jajaran manajemen perusahaan, yakni Mr. Shen Peng, Mr. Chen Deyun, dan Xu Fengmin.


	Pertemuan ini menjadi momentum penting dengan ditandatanganinya nota kesepahaman (MoU) antara Unhas dan PT Shuoshi Indonesia Investment. Pekerjaan yang sama tersebut fokus pada penguatan hubungan industri dan akademisi, khususnya dalam pengembangan kompetensi bahasa dan budaya Tiongkok.
	Tak hanya sebatas penandatanganan MoU, kerja sama ini juga diwujudkan melalui program pendanaan beasiswa bagi mahasiswa Program Studi Bahasa Mandarin dan Kebudayaan Tiongkok (BMKT). Program ini diharapkan dapat membuka akses lebih luas bagi mahasiswa untuk meningkatkan kapasitas akademik sekaligus kesiapan menghadapi kebutuhan industri global.
	Sebagai tahap awal implementasi, sebanyak empat siswa terpilih menerima beasiswa, yakni Ratu Azizah Akmal, Andi Sah Alam Paris, Elia Parerung Tandi Datu, dan Nur Pratiwi.
	Inisiatif ini mencerminkan sinergi nyata antara dunia industri dan pendidikan tinggi dalam menciptakan talenta unggul yang adaptif dan berdaya saing internasional. Huabao Indonesia melalui PT Shuoshi Indonesia Investment menegaskan tidak hanya sebagai kawasan industri, tetapi juga sebagai mitra strategis dalam pembangunan kapasitas generasi muda Indonesia.
	Ke depan, kolaborasi ini diharapkan terus berkembang melalui berbagai program lanjutan yang mendukung transfer pengetahuan, inovasi, serta peningkatan kualitas SDM, sejalan dengan kebutuhan industri yang semakin dinamis.
	Partisipasi Huabao Indonesia dalam ajang Turnamen IBR Cup 1 diawali dengan capaian positif. Bertanding di Lapangan Sangkani Bente, Morowali, dua tim perwakilan berhasil meraih kemenangan pada laga perdana fase grup dan mengamankan tiga poin di grup masing-masing

	Tim Huabao FC yang tergabung dalam Grup C mencatatkan kemenangan atas Sakita FC dengan skor 2-1 pada Kamis (09/04). Pertandingan berlangsung kompetitif, namun Huabao FC mampu mempertahankan performa hingga akhir laga dan memastikan hasil maksimal. Sementara itu, Shoushi FC yang berada di Grup D menunjukkan performa solid dengan mengalahkan Kodim 1311 FC dengan skor 2-0. Permainan yang terorganisir dan konsisten menjadi kunci keberhasilan tim dalam mengamankan kemenangan.
	Capaian ini mencerminkan kesiapan dan semangat kompetitif tim Huabao Indonesia dalam mengikuti turnamen. Raihan tiga poin dari masing-masing tim menjadi modal awal yang baik untuk menghadapi pertandingan selanjutnya di fase grup.
	Our People
	Morowali — Huabao Indonesia menggelar perayaan Paskah bagi karyawan Kristiani di kawasan perusahaan. Kegiatan yang berlangsung di Training Center ini menjadi momentum mempererat kebersamaan lintas departemen dan tenant.
	cara ibadah berlangsung khidmat dan penuh suka cita. Dalam khotbahnya, pesan Paskah menekankan nilai pengorbanan, integritas dalam bekerja, serta kasih terhadap sesama. Nilai-nilai tersebut diukur sejalan dengan budaya kerja yang terus dibangun di lingkungan Huabao Indonesia.
	Partisipasi karyawan aktif dari berbagai latar belakang ikut mewarnai kegiatan ini. Kehadiran mereka mencerminkan semangat inklusivitas dan toleransi yang menjadi landasan hubungan kerja di kawasan industri tersebut.


	Manajemen menilai, perayaan ini bukan sekadar kegiatan keagamaan, tetapi juga bagian dari upaya memperkuat hubungan antarkaryawan. Kebersamaan yang terjadi akhirnya berdampak positif terhadap kolaborasi dan produktivitas kerja.
	Selain itu, momentum Paskah juga dimaknai sebagai refleksi untuk menumbuhkan harapan dan semangat baru dalam menghadapi tantangan. Nilai kebangkitan yang diharapkan dapat mendorong karyawan untuk terus berkembang, baik secara personal maupun profesional.
	Melalui kegiatan ini, Huabao Indonesia menegaskan komitmennya dalam menciptakan lingkungan kerja yang harmonis, menghargai keberagaman, serta menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam operasional perusahaan.
	Our People
	Huabao Indonesia membekali 105 peserta program MagangHub dengan pelatihan soft skill sebagai upaya meningkatkan kesiapan tenaga kerja muda menghadapi dunia industri. Program ini sejalan dengan agenda pembangunan nasional, khususnya peningkatan kualitas sumber daya manusia dan penciptaan lapangan kerja.
	elatihan yang diinisiasi Human Resources Development (HRD) Huabao Indonesia berlangsung sejak Januari hingga Mei 2026. Selama program berjalan, peserta menerima sembilan materi utama,
	mulai dari komunikasi efektif, kerja sama tim, manajemen waktu, hingga etika dan budaya kerja profesional.  Program tersebut menjadi bentuk dukungan perusahaan terhadap Program MagangHub, inisiatif Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia yang menghubungkan lulusan baru dengan perusahaan mitra untuk memperoleh pengalaman kerja praktis selama enam bulan.


	Ricky Hermawan Supervisor Training and Development Huabao Indonesia menyatakan pelatihan ini tidak hanya menitikberatkan pada kemampuan teknis, tetapi juga membangun kesiapan mental dan profesional peserta saat memasuki dunia kerja.
	Menurutnya, kemampuan non-teknis kini menjadi faktor penting di tengah persaingan tenaga kerja yang semakin ketat. Keterampilan seperti komunikasi, kolaborasi, dan adaptasi dinilai menentukan keberhasilan individu dalam lingkungan kerja yang dinamis.
	Melalui pelatihan ini, peserta diharapkan mampu menjalankan tugas sesuai bidangnya sekaligus menunjukkan sikap profesional dan kinerja optimal, baik selama masa magang maupun setelah masuk ke dunia kerja. Inisiatif ini menegaskan komitmen Huabao Indonesia dalam mendukung pengembangan SDM nasional berkelanjutan dengan menyiapkan tenaga kerja yang kompeten dan siap bersaing di tingkat global.
	Nama: Madia Departemen: Logistik 3 Asal: Toraja

	Madia, yang akrab disapa Dia, adalah anak perempuan yang memilih jalan berbeda dari keempat saudaranya. Saat banyak perempuan seusianya memilih pekerjaan yang dianggap lebih nyaman, Dia justru tertarik menjadi operator alat berat.
	Keinginan itu tumbuh sejak ia lulus SMA negri 1 Towuti. Berbekal semangat besar, ia mulai belajar mengemudi bersama pamannya. Dari sanalah Dia mengenal bagaimana mengendalikan kendaraan besar, memahami teknik berkendara, hingga membangun keberanian menghadapi unit yang selama ini identik dengan pekerja laki-laki.
	Meski awalnya dipandang sebelah mata, Dia tidak pernah mundur. Ia terus berlatih sampai akhirnya mampu membuktikan kepada keluarga bahwa dirinya juga bisa menjadi operator Dump Truck yang andal.
	Berbekal ijazah SMA dan pengalaman belajar dari pamannya, Dia memberanikan diri melamar pekerjaan sebagai operator. Kesempatan pertama datang saat ia diterima bekerja di PT Intracawood Manufacturing. Selama kurang lebih satu  setengah tahun di Kalimantan, Dia menimba  pengalaman dan semakin mengasah  kemampuannya di lapangan.
	Setelah itu, ia kembali ke Sulawesi dan mencoba keuntungan di perusahaan besar seperti Huabao Indonesia. Persaingan saat proses seleksi tentu tidak mudah. Banyak kandidat laki-laki dengan pengalaman yang sama-sama kuat. Namun Dia hadir membawakan sesuatu yang berbeda: ketelitian, kedisiplinan, dan mental pantang menyerah.
	Ia membuktikan bahwa kemampuannya bukan karena keberuntungan, tetapi hasil latihan keras yang telah ia jalani sejak awal. Dari proses seleksi itulah Dina berhasil lolos dan menjadi salah satu operator perempuan di Huabao Indonesia.
	Selama tiga tahun berkarier di Huabao Indonesia hingga sekarang, perjalanan Dia penuh proses belajar. Ia dipercaya mengoperasikan berbagai unit, mulai dari kendaraan pengangkut material hingga Truk Tangki Air. Berkat dedikasi dan tanggung jawabnya, ia kemudian mendapat kepercayaan lebih besar sebagai pengawas di gudang Logistic 3 saat ini.
	Menurut Dia, bekerja di dunia industri bukan hanya soal kekuatan fisik, tetapi juga soal fokus, ketelitian, dan kemauan terus belajar. Dukungan rekan kerja dan atasan menjadi bagian penting dalam proses perkembangannya hingga saat ini.
	“Jangan pernah takut mencoba hal yang dianggap tidak biasa untuk perempuan. Selama kita mau belajar dan bekerja keras, kesempatan itu selalu ada” ungkap Dia saat di wawancarai.
	Bagi Dia, menjadi perempuan di dunia kerja yang didominasi laki-laki bukan tantangan, melainkan motivasi untuk membuktikan kemampuan diri. Ia hadir membawa pesan bahwa perempuan mampu berdiri sejajar, berprestasi, dan memberi kontribusi nyata di bidang apa pun.
	Jika dahulu RA Kartini memperjuangkan kesetaraan melalui pemikiran dan tulisan, maka hari ini semangat itu hidup dalam ore industri dan deru mesin kendaraan alat berat Dump truck.
	Kartini masa kini tidak selalu berkebaya. Kadang-kadang ia mengenakan helm, rompi keselamatan, dan sepatu safety dan siap memastikan operasional perusahan berjlan seusi targetnya.
	Dan di Huabao Indonesia, sosok itu bernama Madia.
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